
 

 
CORPORACION PARA LA GESTION DEL DESARROLLO  

HUMANO FILANTROPOS 
NIT. 809012325-5 

                                                                                                            

PERFILES DE CARGOS VIGENTES 
 MODALIDAD FAMILIAR – SERVICIO DIMF / CARGO: AGENTE EDUCATIVO 

 

REFERENCIA:  MANUAL OPERATIVO MODALIDAD FAMILIAR PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA 

INFANCIA, V7 DEL 12 DE ENERO DE 2022.  SERVICIO: DIMF. 

 

REQUISITOS: AGENTES EDUCATIVOS 
PERFIL 1: Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en educación de primera infancia, 

educación inicial, pedagogía infantil, educación infantil o educación preescolar en el marco de lo establecido en la 
resolución 02041 de 2016  

PERFIL OPTATIVO 1: Profesional en el área de ciencias de la educación con titulación en Educación especial, 

Educación comunitaria, Psicopedagogía, básica primaria, artes plásticas, escénicas o musicales o en las áreas de 
la lingüística y literatura.  
EXPERIENCIA: Para el perfil principal y optativo: un (1) año de experiencia profesional directa en trabajo pedagógico 

con primera infancia o formación a familias.  
Si el agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagógico con primera infancia antes de obtener el 
título profesional, se podrá tener en cuenta esa experiencia; de lo contrario, deberá cumplir con el año establecido 
posterior al título.  
PERFIL 2: Normalista superior, técnico profesional, tecnólogo y/o técnico laboral en desarrollo infantil, o 

atención integral a la primera infancia.  
EXPERIENCIA: Dos (2) años de experiencia en trabajo pedagógico con primera infancia o formación a 

familias.  
PERFIL 3:    Madres y/o padres comunitarios FAMI en proceso de formación técnica en atención integral a la 

Primera Infancia. 
Tendrán máximo un año para iniciar su proceso de educación formal o cualificación, para continuar su 
vinculación en el servicio.  

EXPERIENCIA: Al menos dos (2) años de experiencia directa en trabajo educativo con infancia. 

 

 
 

PRESENTACION HOJA DE VIDA 
 

OBSERVACION: Los documentos se deberán presentar en TAMAÑO CARTA, (sin huecos ni ganchos) y estos 
deberán estar dentro de un sobre manila marcado así:  nombre completo, cargo al que se postula y número telefónico. 
 
ORDEN DE LA HOJA DE VIDA: 

1. Formato Único de Hoja de Vida (modelo Corporación Filántropos), diligenciado de forma digital y en 
letras mayúsculas 

2. Copia de Cédula de Ciudadanía al 150% (legible). 

3. Certificado de antecedentes disciplinarios, correspondiente al mes de enero de 2023 (procuraduría) 

4. Certificado de antecedentes fiscales, correspondiente al mes de enero de 2023 (contraloría) 

5. Certificado de Antecedentes judiciales, correspondiente al mes de enero de 2023 (Policía Nacional) 

6. Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas correctivas (Policía Nacional) 

7. Rut actualizado al año 2022 

8. Acta de grado (profesional) e igualmente especialidad y/o maestría si la tiene 

9. Diploma de grado (profesional) e igualmente especialidad y/o maestría si la tiene. 

10. Acta de grado bachiller (legible) 

11. Diploma de grado de bachiller (legible) 

12. Certificado de experiencia laboral (orden descendente del 2022 para atrás), esta debe coincidir con el 
perfil del cargo (favor no anexar experiencia que no corresponda al perfil) y en el mismo orden 
relacionarlo dentro del formato Único de hoja de vida en el punto 3. EXPERIENCIA LABORAL. 

13. Certificado EPS (salud) y AFP (pensión) 

14. Formato autorización consulta delitos sexuales contra niño y niñas y adolescentes – ICBF- VERSION 1 
- F4.P5.ABS - 14/11/2019. 

15. Consulta antecedentes delitos sexuales a nombre de la CORPORACION FILANTROPOS, NIT 
809012325-5 (Página de la Policía Nacional). 

16. Anexar copia carne o certificado de vacunación COVID 19. 

 
 


