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PERFILES Y EXPERIENCIA REQUERIDA DEL  TALENTO HUMANO  

CARGO  PERFIL EXPERIENCIA  

Coordinador(a) 
General 

 

Profesional en alguno de los siguientes 
Núcleos Básico de Conocimiento9: ciencia 

política o relaciones internacionales o 
psicología o, sociología o trabajo social o 

educación, economía o administración y afines. 
Deseable maestría o Especialización en 

gestión o evaluación de proyectos, gestión 
pública o afines. 

Experiencia de mínimo cuatro (4) años en la dirección o 
coordinación de proyectos sociales con enfoque territorial, 
políticas de relacionamiento comunitaria e inversión social, 

al menos un (1) año de experiencia específica en la 
implementación de programas basados en procesos de 

acompañamiento a familias o a niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes. Se requiere tener liderazgo, habilidades para el 
manejo de equipos de trabajo, comunicación y capacidad 
para coordinar con diversos actores. Adicionalmente, es 

indispensable con orientación al logro de metas. 
Preferiblemente que cuente con conocimiento en planes de 

ordenamiento territorial. 

 

Gestor(a) 
Metodológico 

 

Perfil I 
Profesional en alguno de los siguientes 

Núcleos Básico de Conocimiento: educación o 
ciencia política o relaciones internacionales o 

psicología o sociología o trabajo social y afines. 
 

 

 
Perfil I 

Experiencia de mínimo dos (2) años en el trabajo con 
comunidades. Al menos un (1) año de experiencia 

específica en el diseño e implementación de programas de 
acompañamiento psicosocial a adolescentes, jóvenes y 
familias, diferentes a procesos formales de educación. 

Con experiencia en el diseño de metodologías participativas 
y procesos de adaptación territorial. 

Se requiere contar con habilidades de manejo de equipos 
de trabajo, comunicación asertiva y capacidad para hacer 
seguimiento y monitoreo de actividades realizadas por el 

Talento Humano. Adicionalmente, es indispensable que sea 
una persona organizada, y con habilidades para escribir y 

brindar instrucciones al equipo de trabajo e informes 
concretos, elaboración de materiales y/o recursos 
educativos, Manejo de sistemas de información, 

consolidación y manejo de base de datos, diligenciamiento 
de formatos. 

 

Psicólogo(a) 

 

Profesional en alguno de los siguientes 
Núcleos Básico de Conocimiento: psicología, 

con  
tarjeta profesional y Registro Único Nacional 

del Talento Humano (RETHUS).  
Deseable que tenga énfasis en el enfoque 

sistémico.  

 

Experiencia de mínimo dos (2) años en procesos de 
acompañamiento, seguimiento o atención  

psicosocial a adolescentes, jóvenes o familias, manejo de 
mediación individual, dinámico con alta comunicación 

asertiva. Al menos un (1) año de experiencia como 
formador, docente o facilitador y al menos un (1) año de 

experiencia en acompañamiento a comunidades o 
población en situación de vulnerabilidad.  

 

Profesional Social 

 

Profesional en alguno de los siguientes 
Núcleos Básico de Conocimiento: en psicología 

o, sociología o trabajo social o educación y 
afines 

 

Experiencia mínima de dos (2) años en acompañamiento a 
niñas, niños, adolescentes, jóvenes o familias con énfasis 
en fortalecimiento de habilidades esenciales, ejercicio de 

derechos y ciudadanía. De los cuales al menos un (1) año 
de experiencia como formador, docente o facilitador y al 
menos un (1) año de experiencia en acompañamiento a 
comunidades o población en situación de vulnerabilidad. 

 
 
Gestor de 
Desarrollo  

 

 
Profesional o tecnólogo en el siguiente Núcleo 
Básico de Conocimiento: Educación.  

Experiencia mínima de dos (2) años en acompañamiento en 
procesos de formación a niñas, niños, adolescentes, 
jóvenes y familias con énfasis en arte, cultura, medio 
ambiente, deportes y tecnología.  
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